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| [BIDANG PENJAMINAN MUTU INTERNAL

Penyusunan Standar Perguruan Tinggi

Upgrading Unit Mutu
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Rekrutmen Auditor Internal

Pelatihan Auditor Internal
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Sosialisasi Instrumen Audit Mutu Internal Akademik dan

Non Akademik

Audit Mutu Internal akademik Siklus VI

Audit mutu Internal Laboratorium

Audit Mutu Internal Kinerja Rektor dan wakil rektor
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Audit Mutu Internal LPPM
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Audit Mutu Internal Biro
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Audit Mutu Internal LAIK
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Audit Mutu Internal Perpustakaan
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Audit Mutu Internal UPT PMB
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Audit Mutu Internal KUl dan LC
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Pengendalian Penilaian Kinerja Dosen, Staf, laboran,
perpustakaan, cleaning service, supir, security
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Penyusunan Dokumen dan sistem penilaian kinerja
Pegawai UMMI

17

Launching SPMI Berbasis SN-DIKTI
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Penyusunan Buku SPMI UMMI

II|BIDANG PENJAMINAN MUTU EKSTERNAL

1

Peningkatan kapasitas Reviewer Internal Borang
Akreditasi

Pendampingan Penyusunan Borang

Review Internal Borang Program Studi

AlwinN

Simulasi audit mutu Eksternal

5

Pelatihan pengisian Borang Akeditasi BAN PT 9 Standar

[IBIDANG DATA DAN DOKUMENTASI

1 |Pengendalian data SIAK/ Porlaf




Pemeliharaan dan Pengembangan E-Complain dan
SAMIO UMMI

Pengembangan Website LPM dan operator Website LPM

Pembuatan Sistem Audit Mutu Internal Berbasis Evadir

Pengembangan Dokumen Audit Mutu Internal

Pengendalian Dokumen dan Survey Layanan
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Pengembangan E-Data UMMI

Lembaga Penjaminan Mutu
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